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Bemutatkozas

Téth Amanda, végz6s épliletenergetika specializacidés energetikai mérndk hallgatéd vagyok. 2014
szeptemberében kezdtem meg egyetemi tanulmanyaimat a Budapesti M(szaki és Gazdasagtudomanyi
Egyetemen, és az MSc-t is a Gépészmérnoki Karon szeretném elvégezni.

Eddigi tevékenységeim a GHK-ban

2014 8szén csatlakoztam a Golyatanacshoz, ugyanis mar goélyaként motivalt, hogy valamilyen
kozosségnek a tagja legyek, és kozben aktivankdzre mikoddjek hallgaté tarsaim érdekében. A
Goélyatanacs keretein belll sikerllt megismernem a Képviselet tevékenységeit, a kulonbozé
bizottsagok feladatait, a Hallgatéi Képvisel6k munkajat. A Szocialis Bizottsagban tudtam a legtobb
feladatban segiteni, igy még akkor tavasszal felkésziiltem, és sikeresen letettem az Egyetemi Hallgatoi
Képviselet altal szervezett szocidlis palydzat biraldi vizsgat. Azdta is, mar hatodik féléve, jelentésen
kiveszem belGle a részem.

Két éve — a hallgatdi képviseleti manddtumom megszerzése el6tt — a gdlyataborban tankorvezetSként
vettem részt, ahol igyekeztem segiteni a goélydkat, felkésziteni Gket az egyetemi életbe vald
integralddasra. Azota képvisel6ként is részt vettem mar két gélyataborban.

Két éve vagyok tagja a Gépészkari Hallgatdi Képviseletnek. Bekeriilésem utan elnyertem a Szocialis
Bizottsag vezetli posztot, amit masfél évig toltottem be. Segitettem a Kiilsé Szocialis Bizottsagot a TJSZ
3. szdmu mellékletének kidolgozasaban, valamint a szocialis rendszer reformadlasan is dolgoztam egy
félévig.

A Szocialis Bizottsag vezetGi posztomrdl fél éve mondtam le, azdta a Képviselet alelnoki posztjat
toltottem be. Az elmult egy félévben vezetGségi tagként koordindltam a képviselet miikodését,
igyekeztem megvaldsitani a képvisel6k kozotti megfelel6 munkaeloszlast, valamint egy jo légkort
teremteni.

Motivacio

Egészen kicsi korom 6ta szeretem Osszefogni az embereket, egy-egy feladatnal koordinalni a csapatot.
A kozel tiz éves kézilabddas palyafutdasom sordn 8 évet voltam a csapat kapitdnya. Ezen id6 alatt sok
olyan tapasztalatot szereztem, ami jelentG6sen meghatarozza a személyiségemet. Kialakult bennem egy
olyan torekvés, hogy egy csapaton belil minél jobb Iégkort teremtsek, minél hatékonyabb
munkavégzésre dsszpontositsak.

Alelnokként szerettem a képviseleten belilili munkaelosztassal foglalkozni. Ezt a tevékenységemet
igyekszem tovdbbra is végezni. Szeretném tovdbba, ha a tagok kdzott nem csak munkakapcsolat, de
barati kotelék is létrejonne.

Ugy gondolom, elndkként tobb energiat tudnék fektetni az egyénekre, és a képviselet egészére is,
ezdltal torekednék a minél jobb munkavégzésre.

Altaldnos tervek

Az Osszes kar hallgatéi képviseletén belil megfigyelhet6 a nagyfoku fluktuacid karos hatasa. Sajnos ez
egyre jobban érinti a GHK-t is. Ez 6nmagdban nem lenne baj, amennyiben megfelelé lenne a
tuddsatadas. A legnagyobb probléma az, hogy az Ujonnan bekeril6 képvisel6knek tobb hénapba telik,
mire annyira beleldtnak a HK, illetve az egyetem mukodésébe, hogy érdemben be tudjanak
kapcsolddni egy-egy vitaba, projektbe. Annak érdekében, hogy ez az id6szak minél révidebb legyen, a
Képviselet |étrehozta a Golyatanacsot. Az utdbbi egy év sordn ennek a miikodése is atalakult, és azt



hiszem, igy hatékonyabb volt a gdlyatanacsosok integraldsa a képvisel8i |étbe. Vannak azonban
olyanok, akik nem voltak tagjai a Gdlyatanacsnak, igy 6k nehezebben tudnak bekapcsolédni a
munkaba. Tovabbra is szeretném, ha minden Ujonnan bekerilé képvisel6 mellé rendelve lenne egy
tapasztaltabb tag, aki mint mentor segiti a beilleszkedését. Az tlések utan le tudnak (lni és atbeszélni
az elhangzottakat, mélyebben elmeriilni az Uj informacidkban. A kordbban emlitett problémak
kikliszobolésére ezen felll szeretnék még az alakuld lés utdni napokban szervezni egy képviselGi
gyorstalpaldét, ami nem csak a ,friss” HK-soknak lehet hasznos. Ennek keretein belil beszélnénk az
olyan alapvetd dolgokrél, mint a megfelel6 e-mail irdsa, online tarhely hasznalata, elektronikus
naptarak hasznossaga. Erintenénk a mélyebb szint(i Excel és Word hasznélatot, illetve tovébbi alapvetd
informatikai és képviselSi ismereteket osztandank meg. Az elsé félévben szeretném, ha minden
bizottsag taldlna olyan projekteket, amit a kezd6 képvisel6k is el tudnak végezni. Ennek felligyeletére
bevonnam a bizottsagvezetbket, ezaltal is segitve az Uj tagoknak felvenni a ritmust.

Az elmult évekhez képest ugy érzem, a mostani egy nagyon jé hangulatu csapat, ahol az emberek
kénnyen és szivesen dolgoznak egyiitt. A kévetkezd tanévben egyik legfontosabb feladatomnak egy
hasonldan 6sszedolgozd csapat Iétrehozasat tekintem. Az emlitettek ellenére a feladatok eloszlasa a
képvisel6k kozt kozel sem volt idealis. Alelnokként is f6 célom az volt, hogy mindenki komolyan kivegye
a részét a rank esé feladatokbdl, igy segitve a legtdbbet dolgozd képviselGket. A nyari projektek egy
része nem valdsult meg, azokat mindenképpen szeretném, ha befejeznék az érintettek. Ugy gondolom,
a projektek alapvet6en j6 hatassal vannak a munkamoralra. Szeretnék kifejleszteni egy olyan
rendszert, ahol el6re felvezetésre keriilnének az év soran felmeriilé feladatok, igy mindenki lathatna,
hogy mikor milyen terileten tud segiteni, illetve miért felel6s az adott id6szakban. Emellett minden
képvisel6nek valasztania kellene legalabb két projektet, ami nem a kotelezé feladatok ellatasa lenne,
hanem az alaptevékenységeken tulmutatd otletek megvaldsitasa. Ezen projektek alldsardl néhany
hetente tartandnk beszamolot, ahol mindenki el tudja mondani, hogy hol tart a megvaldsulasban. Ezzel
szeretném 0Osztoéndzni a tagokat arra, hogy legyenek el6remutatd javaslataik, illetve a kevesebb
munkat igényl6 id6szakokban is fejlesszék a HK miikodését. A bizottsagi how-to dokumentumok irasa
jelenleg is zajlik, ezeket mindenképp szeretném lezarni még idén.

Alelnok

Jél mlkodott, hogy az elmult félévben két alelntke volt a képviseletnek, igy ezt szeretném én is
megtartani. A kordbbiakhoz képest az alelnokok feladatai kdzé tartozna a bizottsagokkal vald
szorosabb egylittm{kodés. Természetesen nem az operativ jellegli feladatokban, inkdbb a korabban
emlitett feladatok, projektek nyomon kovetése, el6remutatd tervek meghatdrozdsaban
segitségnyujtas. Ezaltal szeretném elérni azt, hogy a feladatok mindig idGre el legyenek végezve és a
bizottsagok folyamatosan fejlédjenek.

Kilonbozd teruletekhez kapcsolddo tervek
EHK

A Gépészkar érdekeit tekintve mindenképp el6nyos, hogy a delegaltjaink jelent6s pozicidkat
toltottek, toltenek be az Egyetemi Hallgatoi Képviseletben. Ezt szeretném, ha tovabbra is sikeriilne
elérniink.

Sajnos a KHK-k tajékoztatasa nem mindig kielégit6, mindenképp szeretném, hogy ez valtozzon. Az
elnoki értekezletek megsziinésével még kevesebb informacid jut el hozzank. Nem tartom jo irdnynak
azt, hogy ennyire kihagyjak a karokat a dontéshozatalbdl.



Torekedni kell arra is, hogy az olyan, szdmunkra fontos problémak esetén, ami a tobbi kart kevésbé
érinti, megfelel6 mdédon képviselve legyenek az érdekeink. Tipikusan ilyen a konditeremi bérletek
dijai. Az ilyen ligyeket az EHK nem kezelte megfelelG prioritassal, ezen igyekszem majd valtoztatni.

Tanulmanyi Ugyek

Idedlisnak tlinik, hogy két ember vezeti a Tanulmanyi és Oktatdsi Bizottsagot. Szeretném koztik a
feladatok eloszlasanak elvét lefektetni. Véleményem szerint hatékonyabban tudna mikodni a
Bizottsdg, amennyiben pontosan ki lenne osztva, hogy ki foglalkozik a kérvényekkel, az oktatdi
lgyekkel, a hallgatoi kérdésekkel.

A tavaszi félévben el kell inditani az MSc fellilvizsgdlatot is. Sajnos az elmult évek tendencidi azt
mutatjak, hogy egyre kevesebben valasztjak az alapképzés utdn a tovabbtanuldst Karunkon. Emiatt is
kiilondsen nagy energiat kell fektetni egy jobb és vonzébb mesterképzés kialakitasaba.

Kollégium

Annak ellenére, hogy — mint az egyetemi élet minden terilete, — a kollégiumi fér6helyosztas is jelentés
atalakulason esett at, mégis viszonylag hamar konszolidalédott a helyzet. A hallgatok elfogadtdk és
megszoktdk az Uj rendszert, az EKFR engedi egy, a gépészkari hallgatok igényeinek megfelel6 rendszer
kialakitasat, és bar még fog fejl6dni, a KEFIR is egy jol m(ikodé6 rendszer. Ennek a fejlesztésére kell nagy
figyelmet forditani, hogy a viszonylag egyedi felvételi rendszeriinknek megfelel6, megbizhatd és
kénnyen kezelhet6 rendszert hozzanak létre az illetékesek.

Az egyetemi valtozdsok hatdsa a kollégiumi lgyek kapcsdn jelenleg az internet, illetve a konditerem
haszndlatan, dijszedésén latszik. Célom ezen problémakra megoldast taldlni olyan formaban, hogy
semmiképp ne legylink hatrdnyosabb helyzetben, mint néhdny évvel ezelétt. Bizom benne, hogy az
elkdvetkezd egy évben sikeresen rendez6dni fog a helyzet.

Oszténdijak

Sajnos ezen a teriileten tobb olyan problémaba tkodziink, ami kivil esik a hataskoriinkon. Az egyik
ilyen akadaly, hogy az allamtdl kapott normativa 6sszege az elmult tiz évben semmit nem valtozott.
Ezaltal a tanulmanyi 6sztondijnal nagyon nehéz megtaldlni az egyensulyt akézott, hogy minél tobb
hallgaté részesiiljon ebben a juttatdsban, és az elnyerhet6 0Osztondij mértéke is a tanuldsra
0sztdnOzzon. A normativa 6sszegére vonatkozdan sajnos semmilyen befolyasunk nincs.

Tudunk viszont valtoztatni az egyetemi szabalyzatokon, fGként a TJSZ-en. A jelenlegi ugyanis elavult,
sem a torvényi szabalyozasoknak, sem pedig a karok érdekeinek nem felel meg. Ennek atalakitasara
nagy hangsulyt kell fektetni, ugyanis hosszutavra meghatdrozhatja a gépészkari 6sztondijak jovGjét.
Szeretném, ha a mesterképzést kezdd hallgatok kozott létre tudnank hozni a korabbihoz hasonlé,
jobban differencidlt 6sztondijat.

Feladatunk lesz a tankszékvezet6kkel kozosen egy olyan tandrai vazlat készitési 6sztondij létrehozasa,
ami mindkét félnek megfelel és a hallgatdk szamdra lehet6vé teszi az igényes jegyzet irdsat. Emellett
szeretném, ha a jovében is kiirdsra keriilne a Konzultaciés 6sztondij. Ha csak néhany konzultacié
megvaldsulasat tudnank ezzel elGsegiteni, mar sikerilt konnyiteni a hallgatokra nehezed6 terheken.

Szocialis Ugyek

A szocialis 6sztondij egyike a legfontosabb terlleteknek, hiszen gyakran hallgatdék és sajnos csaladok
megélhetése is mulik rajta. A BME-n érvényben |év6 rendszer bar elég bonyolultnak és sokszor
feleslegesen aprdlékosnak tlinhet, véleményem szerint éppen az egyik legkorrektebb a tobbi egyetem
szocialis palyazataihoz képest. A Kilsé Szocialis Bizottsag dolgozik az igazolaslista és a pontozasi
rendszer &atalakitdsan. Ugy gondolom, hogy sajnos eddig rossz iranyba haladt az tigy. A mar igy is



korilményes igazolaslistat olyan dolgokkal egészitenék ki, ami nagyon kevés hasznot hozna, mégis
sokkal bonyolultabb lenne és tobb dokumentumot kellene leadni a rdszorulé hallgatdknak. A pontozasi
rendszerben tdbb olyan valtoztatast szeretnének eszk6zolni, ami igazsadgtalanul hatranyosan érintene
egyes hallgatdkat. Emiatt a Szocialis Bizottsag egyik f6 céljanak tekintem a hallgaték érdekeinek
képviseletét a megfelel6 férumokon, illetve, hogy egy olyan atalakitas keriljon bevezetésre, ami
igazsagos, segiti a rdszoruld hallgatdkat, mégsem bonyolitja tul a mar igy is komplex rendszert.

Mint sokan tapasztalhattuk a jelenlegi online palyazati és biraléi rendszer nem kielégité. Lassu, gyakran
hibaba Utkozik egyszer(i feladatok végrehajtasa sordn is, nem tudunk rajta ugy médositani, ahogy
szeretnénk, illetve a fejleszt6k sem foglalkoznak mar vele. Kiemelten fontos, hogy az (j rendszer
megfeleljen az igényeinknek. Nem szeretnék megelégedni egy olyan feliilettel, ami csak jobb, mint a
mostani. Azt szeretném, ha ezen a téren a tobb éves kiiszkodés utan nem megalkudnank, hanem egy
valdjaban ideadlis rendszer kerilne kifejlesztésre.

A biraldi utanpétlast sem szabad elhanyagolni. Félévente tobb szaz orat toltink a palyazatok
elbirdlasaval és ez a feladat nem harulhat 4-5 emberre. Szerintem a szocidlis palyazatok idGigényessége
miatt a legtobb képvisel6nek alapfeladatként kellene tekinteni a birdléi vizsga letételére és a
palydzatok birdlasara. Szem el6tt kell tartani azt is, hogy a palyazokat kellemetlenil érintheti egy-egy
személyes jellegli kérdés, igy minden esetben kell6 empatidval és tisztelettel kell viszonyulni a
hallgatékhoz.

Rendezvény

Az elmult évek sordn a KRB segitségével sikeresen megrendezésre keriiltek a rendezvények. Ennek
koészonhetben kialakult egy Osszeszokott, tapasztaltabb mag, ami koril a bekapcsolédd G tagok
kénnyen fel tudtak venni a ritmust. Szeretném a jov6ben is fenntartani ezt a sikeres egyuttm(ikodést.
Idén a kordbbi évekhez képest sokkal tébb energiat fektettek a szponzorok felkeresésébe, igy rekord
nagysagu szponzoraciot sikerilt szereznilik a Kari Napokra. Szeretném elérni azt, hogy ne csak erre az
egy rendezvényre keressiink tdmogatdkat. A mostani, bizonytalan pénziigyi helyzetben kiemelten
fontos, hogy a lehetd legtdbb szponzort felkutassuk. Ehhez létre fog jonni a GHK Szponzor Csoportja,
ami egész éves tevékenységként fogja végezni a tamogatdk megkeresését.

Gazdasag

Bar ez még a HK-n beliil is sok ember szdmara lathatatlan tevékenység, mégis elengedhetetlen a sikeres
m(ikodésiinkhoz. Sajnos rajtunk kivil allé okok miatt az elmult évben nem sikerilt megoldast taldlni
égetben fontos problémakra. llyen az analitikus gazddlkodas kialakitdsa, a korok tdmogatasa. De ide
sorolhatd a kordbban mar megemlitett konditerem bérleti dij is. Remélem, hogy idén sikeril ezekre
megoldast taldlni, hogy minél jobban tudjuk tdmogatni az ontevékeny koroket, illetve minél
szinvonalasabb rendezvényeket tudjunk szervezni.

PR

Azt hiszem, mar régota ez az a teriilet, ahol a legtobbet kellene fejlédnie a GHK-nak. Sajnos sok hallgatd
egyaltalan nincs tisztdban azzal, hogy mikkel is foglalkozunk, mi a feladatunk. Nem tudjak, hogy mennyi
id6t szanunk arra, hogy az 6ket is mélyen érint6 problémakat megoldjuk. Sokszor és sokat beszéltiink
mar errdl a témardl. Néhany 6tlet — még ha rovid id6re is — megvaldsult. Az egyik ilyen kezdeményezés
a rovid, képes (ilés emlékezteté Facebookra. Mar ez az egy dolog jelentdsen tobb informaciét adna
nekik, mint amennyit most kapnak. J6 6tletnek tartom azt is, hogy amikor tébben egyiitt dolgozunk,
mint példaul egy szocialis palyazat el6biralaskor, akkor egy munka kdzben késziilt képet feltoltsiink a
megfelel6 hircsatorndnkra.



Szeretném elérni azt, hogy ne legyen olyan hallgaté, aki nem tudja, hogy mi is ugyanolyan hallgaték
vagyunk, mint 8. Sajnos sokan még ezzel sincsenek tisztdban, és ez nagyrészt a mi hibank. Ugy
gondolom, hogy kénnyebben fordulndanak hozzdnk segitségért, ha tudndk, hogy pontosan mivel és
hogyan foglalkozunk. Fontos emellett az is, hogy az emberi oldalunkat is ismerjék. Sokan a médiabdl
hallott hirek miatt negativan allnak hozzank, ezen sokat segitene, ha jobban ismernének minket.

Id6rél id6re hozunk olyan dontéseket, amivel a hallgatok nem feltétlen értenek egyet. Fontosnak
tartom, hogy lassak a dontéseink mogotti vitdkat, érveket. Ennek elérése érdekében tobb bizottsagi
féorumot szeretnék tartani. Itt elmondanank az érveinket, a gondolatmenetiinket. Megmutatnank nekik
azt a folyamatot, amivégén meghoztuk a dontést. Természetesen 6k is elmondhatndk a véleményiiket,
javaslataikat. igy taldn jobban megértenék a miérteket és sok negativ véleményt, kétséget
eloszlathatnank.

A tavalyi év j6 kezdeményezése a kérokkel vald kapcsolattarto kijeldlése. Ezen az Uton tovabb haladva
szeretném még szorosabbra flizni a viszonyt a Karon kozosségileg aktiv hallgatékkal. Szeretném, ha
adott id6kozonként a kapcsolattartd lelilne beszélgetni a kor vezet6ségével. Ezaltal értesiilnénk a
korok életében tortént eseményekrdl, vélaszt tudnank adni a kérdéseikre és mint ember is kdzelebb
kerllnénk hozzajuk.

GSZK

A Gépész Szakkollégium mikodését, szabalyzatat teljesen meg kell reformalni. Mindannyiunk érdeke
egy jol miikodd, gazdasagilag fenntarthatd szakkollégiumi koncepcié |étrehozasa, ami a minGsit6
bizottsag igényeit is kielégiti. A SzakosztalyvezetGi Ulésen az elmult hénapokban igyekeztek egy Uj
SZMSZ megalkotdsara, azonban Ugy gondolom, nekiink is feladatunk segiteni 6ket. Erre tobb stratégiai
bizottsagi Ulést szeretnék tartani, amik eredményeképp olyan koncepcidkat tudunk mutatni a
szakosztalyok vezetSinek, amik pozitiv hatassal lesznek a m(ikodés kialakitasara.

Kapcsolat a Kar vezetdivel

A Hallgatdi Képviselet a Kar vezetSinek tamogatdsa nélkil nem tudna eredményesen mukodni.
Fontosnak tartom a dékani vezetéssel a j6 kapcsolat fenntartasat, hiszen az & segitségiikkel tudjuk
megkonnyiteni a hallgatdk életét, elérébb vinni a Kar miikodését.

A tanszékvezet6kkel vald egylttm(ikodés eredménye a jobb oktatds, a hallgatok érdekeinek magasabb
szint( képviselete. gy a tanszékvezet6kkel valé kapcsolattartast is kiemelt feladatként kezelném. Erre
azért van szlikség, hogy ne kertljiink még egyszer olyan helyzetbe, mint a Jegyzetirdi 6sztondij esetén,
ahol, mint utélag kideriilt, teljesen mas elképzelésiink volt nekiink, illetve a tanszékek vezetGinek, a
dékani vezetésnek.

Osszefoglalas

Osszességében ahogy fentebb kifejtettem, minden teriileten van hova fejlédniink. Ez azonban csak ugy
valdsithatd meg, ha megfelel6 a GHK belsé m(ikodése. Nagy izgalommal és motivaciéval varom az
el6ttiink allé egy évet. Remélem, hogy sikeril a kit(izott feladatokat megvaldsitani és ismét egy
eredményes tanévet zarni.

Kérem a tisztelt Képvisel6ket, hogy amennyiben alkalmasnak taldlnak az elndki pozicié betoltésére,
szavazatukkal tdmogassanak, hogy k6zosen tudjuk megvaldsitani az emlitett célokat.

Budapest, 2017. szeptember 21. Toth Amanda



