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Bemutatkozas

Téth Amanda, masodik féléves héerGgépész specializaciés, mesterszakos gépészmérnok hallgatd
vagyok. 2014 szeptemberében kezdtem meg egyetemi tanulmanyaimat a Budapesti MUszaki és
Gazdasagtudomanyi Egyetemen energetikai mérnokként, majd 2018 februarjdban iratkoztam be
gépészmérnok mesterszakra.

Eddigi tevékenységeim a GHK-ban

2014 O8szén csatlakoztam a Golyatandcshoz, ugyanis mar golyaként motivalt, hogy valamilyen
kozosségnek a tagja legyek, és kozben aktivankdzre mikodjek hallgatd tarsaim érdekében. A
Goélyatanacs keretein belll sikerilt megismernem a Képviselet tevékenységeit, a kiilonb6z6
bizottsagok feladatait, a Hallgatéi Képvisel6k munkajat. A Szocialis Bizottsdgban tudtam a legtobb
feladatban segiteni, igy még akkor tavasszal felkésziiltem, és sikeresen letettem az Egyetemi Hallgatdi
Képviselet altal szervezett szocidlis palyazat biraldi vizsgat. Azdta is, mar nyolcadik féléve, jelentSsen
kiveszem bel6le a részem.

Harom éve - a hallgatéi képviseleti mandatumom megszerzése el6tt — a gdlyatdborban
tankorvezetGként vettem részt, ahol igyekeztem segiteni a gélyakat, felkésziteni 6ket az egyetemi
életbe vald integralddasra. Azdta képvisel6ként is részt vettem mar hdrom golyataborban.

Harom éve vagyok tagja a Gépészkari Hallgatoi Képviseletnek. Bekeriilésem utan elnyertem a Szocidlis
Bizottsag vezetGi posztot, amit masfél évig toltottem be. Segitettem a Kilsé Szocialis Bizottsagot a TJSZ
3. szamu mellékletének kidolgozasaban, valamint a szocialis rendszer reformadlasan is dolgoztam egy
félévig.

A masodik GHK-s évemben a Szocialis Bizottsag mellett az Osztdndij Bizottsagot is vezettem. A Szocidlis
Bizottsdg vezetdi posztomrdl ennek az évnek a kézepén lemondtam, mivel felkértek a Képviselet
alelnoki posztjara. Egy félévig vezetGségi tagként koordinaltam a képviselet mikodését, igyekeztem
megvaldsitani a képviselSk kozotti megfelel6 munkaeloszldst, valamint egy jé 1égkdrt teremteni.

Alelnokségem utan a tavalyi évben leadtam a pdlyazatomat az elnoki poziciéra. Palydzatomat a
Képviselet egyhangulag tamogattam. Az elmult egy évben a szervezet vezetésével foglalkoztam.
Igyekeztem jo hangulatu légkort teremteni az iroda falain belll. A képvisel6k altal végzett munka
mennyisége igencsak valtozé tud lenni. Igyekeztem kiegyenliteni ezeket a kiilénbségeket, annak
érdekében, hogy hatékonyabban tudjon mikddni a Képviselet.

Motivacio

Mindig is szerettem 6sszefogni az embereket, egy-egy feladatnal koordinalni a csapatot. A kozel tiz
éves kézilabdas palyafutdsom soran 8 évet voltam a csapat kapitanya. Ezen id6 alatt sok olyan
tapasztalatot szereztem, ami jelent6sen meghatarozza a személyiségemet. Kialakult bennem egy olyan
torekvés, hogy egy csapaton beliil minél jobb légkort teremtsek, minél hatékonyabb munkavégzésre
Osszpontositsak.

Alelnokként szerettem a képviseleten beliili munkaelosztassal foglalkozni. Ezt a tevékenységemet
igyekeztem el6z6 tanévben elndkként is elvégezni. Szeretném tovabbd, ha a tagok kézott nem csak
munkakapcsolat, de barati kotelék is létrejonne.

Elnokként igyekeztem tobb energiat fektetni az egyénekre, és a képviselet egészére is, térekedtem a
minél jobb munkavégzésre.



Az idei évben szeretném a feladatokat jobban szétosztani az elnokség korében, és még komolyabban
venni az Uj képvisel6k integralasat, valamint a munka még egyenl6bb kiosztasat.

Altalanos tervek

Az 6sszes kar hallgatdi képviseletén beliil megfigyelhet6 a nagyfoku fluktuacio karos hatasa. Sajnos ez
egyre jobban érinti a GHK-t is. Ez 6énmagdban nem lenne baj, amennyiben megfelel6 lenne a
tuddsdatadas. A legnagyobb probléma az, hogy az Ujonnan bekeriilé képviselSknek tébb hdnapba telik,
mire annyira belelatnak a HK, illetve az egyetem mUikddésébe, hogy érdemben be tudjanak kapcsolddni
egy-egy vitaba, projektbe. Annak érdekében, hogy ez az id6szak minél révidebb legyen, a

Képviselet |étrehozta a Gdélyatanacsot. A kovetkezd egy év soran ennek a mikodését atalakitanam.
Még tdbb energia és késziilés sziikséges erre a teriiletre. Ugy gondolom, igy hatékonyabb lenne a
golyatanacsosok integrdldsa a képviselSi létbe. Vannak azonban olyanok, akik nem voltak tagjai a
Goélyatanacsnak, igy 6k nehezebben tudnak bekapcsolédni a munkaba. Kordbban kialakult, hogy
minden Ujonnan bekeril6 képvisel6 mellé rendelve van egy tapasztaltabb tag, aki mint mentor segiti a
beilleszkedését. Az (ilések utan le tudnak {lni és atbeszélni az elhangzottakat, mélyebben elmeriilni az
Uj informdcidkban. Az el6z6 tanévben nem sikeriilt teljesen megvaldsitani, de szeretném, ha ez a
kovetkezé évben jobban miikédne. A kordbban emlitett problémak kikiiszobolésére ezen feldl
szeretnék még az alakuld tilés utani napokban szervezni egy képvisel6i gyorstalpalét, ami nem csak a
,friss” HK-soknak lehet hasznos. Ennek keretein beliil beszélnénk az olyan alapvet6 dolgokrdl, mint a
megfelel§ e-mail irdsa, online tarhely hasznélata, elektronikus naptarak hasznossaga. Erintenénk a
mélyebb szintli Excel és Word hasznalatot, illetve tovabbi alapvet§ informatikai és képviselGi
ismereteket osztandank meg. Az els§ félévben szeretném, ha minden bizottsag taldlna olyan
projekteket, amit a kezd6 képvisel6k is el tudnak végezni. Ennek felligyeletére bevonnam a
bizottsdgvezetGket, ezaltal is segitve az Uj tagoknak felvenni a ritmust.

Ugy érzem, a mostani egy nagyon j6 hangulatu csapat, ahol az emberek kénnyen és szivesen dolgoznak
egyltt. A kovetkez6 tanévben egyik legfontosabb feladatomnak egy hasonléan 6sszedolgozd csapat
|étrehozdsat tekintem. Az emlitettek ellenére a feladatok eloszlasa a képvisel6k kozt kdzel sem volt
idedlis. Mar alelnokként is f6 célom az volt, hogy mindenki komolyan kivegye a részét a rank esé
feladatokbdl, igy segitve a legtobbet dolgozé képvisel6ket. A tavalyi tanév soran is erre térekedtem, de
nem valdsult meg kell6 mértékben. Szeretnék attérni arra, hogy ne csak bizottsagi munkak legyenek,
hanem projektek, amibe barmilyen képviselé bekapcsolédhat. Ugy gondolom, a projektek alapvetSen
jo hatdssal vannak a munkamoralra. Szeretnék kifejleszteni egy olyan rendszert, ahol el6re felvezetésre
kerlilnének az év soran felmeriilé feladatok, igy mindenki lathatna, hogy mikor milyen teriileten tud
segiteni, illetve miért felelGs az adott id6szakban. Emellett minden képvisel6nek valasztania kellene
legalabb két projektet, ami nem a kotelez6 feladatok ellatasa lenne, hanem az alaptevékenységeken
tulmutatéd otletek megvaldsitasa. Ezzel szeretném Osztondzni a tagokat arra, hogy legyenek
el6remutaté javaslataik, illetve a kevesebb munkat igényl6 idGszakokban is fejlesszék a HK mikodését.
A bizottsagi how-to dokumentumok irdsa jelenleg is zajlik, ezeket mindenképp szeretném lezarni még
idén.

Alelnok

J6l mlkodott, hogy az elmult félévben két alelndke volt a képviseletnek, igy ezt szeretném én is
megtartani. A korabbiakhoz képest az egyik alelnok feladata a bizottsagokkal valé szorosabb
egyuttmikodés lenne. Természetesen nem az operativ jellegl feladatokban, inkdbb a kordbban
emlitett feladatok, projektek nyomon kovetése, el6remutaté tervek meghatdrozdsdban
segitségnyujtas. Ezaltal szeretném elérni azt, hogy a feladatok mindig idére el legyenek végezve és a
bizottsagok folyamatosan fejl6djenek. A masik alelnok az elntkségi operativ munkaban, a csapat
Osszekovacsoldsaban segitene.



Kilonboz6 tertletekhez kapcsolddo tervek
EHK

A Gépészkar érdekeit tekintve mindenképp elényos, hogy a delegaltjaink jelent6s pozicidkat
toltottek, toltenek be az Egyetemi Hallgatdi Képviseletben. Ezt szeretném, ha tovabbra is sikerilne
elérniink.

Sajnos a KHK-k tajékoztatasa nem mindig kielégité, mindenképp szeretném, hogy ez valtozzon.
Fontosnak tartom, hogy az elnoki értekezleteken tudjunk beszélni a legfontosabb karokat érinté
problémardl. A tdbbi kari elnok is sok tapasztalattal rendelkezik, a veliik valé kapcsolattartds nagyon
el6remutato.

Torekedni kell arra is, hogy az olyan, szamunkra fontos problémak esetén, ami a tobbi kart kevésbé
érinti, megfelel6 mdédon képviselve legyenek az érdekeink.

Tanulmanyi Ggyek

Idén egy ember vezetné a Tanulmanyi és Oktatasi Bizottsagot. Fontosnak tartom, hogy egy szorgalmas,
tobb tagl bizottsadg épiljon a bizottsagvezetd koré, ugyanis nagyon sok, és jelentds feladata van a
bizottsagnak.

Idén kiemelten foglalkozni kell az MSc felllvizsgalattal. Az el6z6 félévben megkezd6do6tt a folyamat, de
rajtunk kivil allé okokbdl még idén is sok ezzel kapcsolatos feladata lesz a bizottsagnak. Sajnos az
elmult évek tendencidi azt mutatjak, hogy egyre kevesebben vdlasztjdk az alapképzés utdn a
tovabbtanuldst Karunkon. Emiatt is kiilonésen nagy energiat kell fektetni egy jobb és vonzdbb
mesterképzés kialakitdsaba.

Kollégium

Annak ellenére, hogy — mint az egyetemi élet minden terilete, — par éve a kollégiumi fér6helyosztas
is jelent6s atalakuldson esett at, mégis viszonylag hamar konszoliddlédott a helyzet. A hallgatdk
elfogadtak és megszoktdk az Uj rendszert, az EKFR engedi egy, a gépészkari hallgatok igényeinek
megfelel6 rendszer kialakitasat, és bar még fog fejlédni, a KEFIR is egy jol m(ikod6 rendszer. Ennek a
fejlesztésére kell nagy figyelmet forditani, hogy a viszonylag egyedi felvételi rendszertinknek megfeleld,
megbizhato és konnyen kezelhet6 rendszert hozzanak létre az illetékesek.

El6z6 tanévben kollégiumi ligyek kapcsdn az internet, illetve a konditerem dijanak beszedése, ezzel
egyutt ezeknek a fenntartasa, fejlesztése megvaldsult.

Osztdndijak

Sajnos ezen a teriileten tobb olyan problémaba ttkozlink, ami kivil esik a hataskoriinkon. Az egyik ilyen
akaddly, hogy az allamtdl kapott normativa 6sszege az elmult tiz évben semmit nem valtozott. Ezaltal
a tanulmdnyi 6sztondijndl nagyon nehéz megtaldlni az egyensulyt akozott, hogy minél tobb hallgatd
részeslljon ebben a juttatasban, és az elnyerhet6 6sztondij mértéke is a tanuldsra 0sztondzzon.
Mindemellett a hallgatdk tanulmdnyi atlaga is novekedést mutat az elmult félévekben. Ezek a
tanulmanyi 6sztondij hataranak folyamatos névekedését okozzak. A normativa 6sszegére vonatkozdan
sajnos semmilyen befolydsunk nincs.

Sikeriilt atalakitani a mesterképzést kezd6 hallgatok tanulmanyi 6sztondijat. Nemcsak a felvételi
pontszam alapjan, hanem az oklevél atlag alapjan is differencidljuk a hallgatok eredményét,
Osztondijukat.
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emlitett mestergdlya tanulmanyi 6sztondij atalakithatdsaga. A kdvetkezd tanévben viszont a szabdlyzat
teljes Ujrairasa egy fontos feladat lesz. A jelenlegi ugyanis elavult, sem a torvényi szabalyozasoknak,



sem pedig a karok érdekeinek nem felel meg. Ennek atalakitasara nagy hangsulyt kell fektetni, ugyanis
hosszUtavra meghatarozhatja a gépészkari 6sztondijak jovéjét.

Szocialis tgyek

A szocialis 6sztondij egyike a legfontosabb teriileteknek, hiszen gyakran hallgatdok és sajnos csalddok
megélhetése is mulik rajta. A BME-n érvényben 1év6 rendszer bar elég bonyolultnak és sokszor
feleslegesen aprdlékosnak tlinhet, véleményem szerint éppen az egyik legkorrektebb a tobbi egyetem
szocidlis palyazataihoz képest. A Kils6é Szocialis Bizottsag dolgozik az igazolaslista és a pontozasi
rendszer atalakitasan. Szerencsére idén a szocidlis 6sztondijakra szant dllami keret jelent6sen megn6étt,
igy még tobb hallgatét tudunk tdmogatni, és még nagyobb 6sszeggel.

Mint sokan tapasztalhattuk a jelenlegi online palyazati és birdloi rendszer nem kielégit6. Lassu, gyakran
hibaba ltkozik egyszer(i feladatok végrehajtasa soran is, nem tudunk rajta Ugy mddositani, ahogy
szeretnénk, illetve a fejleszt6k sem foglalkoznak mar vele. Kiemelten fontos, hogy az Uj rendszer
megfeleljen az igényeinknek. Nem szeretnék megelégedni egy olyan felllettel, ami csak jobb, mint a
mostani. Azt szeretném, ha ezen a téren a tobb éves kiiszkodés utdn nem megalkudnank, hanem egy
valdjaban idedlis rendszer kertilne kifejlesztésre.

Az elmult félévekben a birdldk létszama megfelez6dott a karon. A biraldi utanpdtlast nem szabad
elhanyagolni. Félévente tobb sz4z 6rat toltlink a palydzatok elbiralasaval és ez a feladat nem harulhat
6-7 emberre. Szerintem a szocialis palyazatok id&igényessége miatt a legtobb képvisel6nek
alapfeladatként kellene tekinteni a biraldi vizsga letételére és a palyazatok birdlasdra. Szem el6tt kell
tartani azt is, hogy a palyazokat kellemetlenil érintheti egy-egy személyes jellegl kérdés, igy minden
esetben kell6 empatiaval és tisztelettel kell viszonyulni a hallgatékhoz.

Rendezvény

Az elmult évek soran a KRB segitségével sikeresen megrendezésre keriiltek a rendezvények. Ennek
készonhetden kialakult egy Osszeszokott, tapasztaltabb mag, ami koril a bekapcsolédd uj tagok
kénnyen fel tudtak venni a ritmust. Szeretném a jovében is fenntartani ezt a sikeres egylttm(ikodést.
A kovetkez6 évben fontosnak tartom, hogy sokat fejl6djon a szponzortevékenységiink. A
rendezvényeink szinvonala csak Ugy tarthatd fent, ha kialakul egy szponzorcsoport, akik a rendezvény
gazdasagi oldaldt ilyen mddon segiteni tudjak. Szeretném elérni azt, hogy ne csak a SLIP-re, hanem a
tobbi rendezvényiinkre is keressiink tdmogatdkat. A mostani, bizonytalan pénziigyi helyzetben
kiemelten fontos, hogy a lehetd legtobb szponzort felkutassuk.

Gazdasag

Bar ez még a HK-n belll is sok ember szamara lathatatlan tevékenység, mégis elengedhetetlen a sikeres
m(ikodésiinkhoz. 1dén sikerlt visszahozni a korok tdmogatasat. Szeretném, ha ez megszilardulna, s
mind mi, mind pedig a korok tudnank ezzel biztosan tervezni. Idén igyekeztem a tébbiek szdmara
atlathatobba tenni ezt a teriletet: Gilésen a gazdasagi témak mellé kiegészitéseket tenni, valamint a
Gazdasag Bizottsag vezetdjét kértem, hogy részletesen mutassa be a koltségvetéseket.
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Azt hiszem, mar régota ez az a teriilet, ahol a legtbbet kellene fejlédnie a GHK-nak. Sajnos sok hallgatd
egyaltalan nincs tisztaban azzal, hogy mikkel is foglalkozunk, mi a feladatunk. Nem tudjak, hogy mennyi
id6t szanunk arra, hogy az 6ket is mélyen érinté problémakat megoldjuk. Sokszor és sokat beszéltiink
mar errél a témarol. Néhany otlet — még ha rovid idGre is — megvaldsult. Szeretném elérni azt, hogy ne
legyen olyan hallgatd, aki nem tudja, hogy mi is ugyanolyan hallgaték vagyunk, mint 6. Sajnos sokan
még ezzel sincsenek tisztdban, és ez nagyrészt a mi hibank. Ugy gondolom, hogy kénnyebben
fordulnanak hozzdnk segitségért, ha tudnak, hogy pontosan mivel és hogyan foglalkozunk. Fontos



emellett az is, hogy az emberi oldalunkat is ismerjék. Sokan a médiabdl hallott hirek miatt negativan
allnak hozzank, ezen sokat segitene, ha jobban ismernének minket.

Id6rél id6re hozunk olyan dontéseket, amivel a hallgaték nem feltétlen értenek egyet. Fontosnak
tartom, hogy ldssak a dontéseink mogotti vitakat, érveket. Ennek elérése érdekében tobb bizottsagi
féorumot szeretnék tartani. Itt elmondanank az érveinket, a gondolatmenetiinket. Megmutatnank nekik
azt a folyamatot, ami végén meghoztuk a dontést. Természetesen 6k is elmondhatnak a véleményiiket,
javaslataikat. Igy taldn jobban megértenék a miérteket és a negativ véleményt, kétséget
eloszlathatnank.

Egy j6 kezdeményezés volt két éve a korokkel vald kapcsolattartd kijeldlése. Idén ebbe sokkal tébb
energiat kell fektetniink. Szeretném még szorosabbra flizni a viszonyt a Karon kozdsségileg aktiv
hallgatékkal. Szeretném, ha adott id6kozonként a kapcsolattartd lelilne beszélgetni a kor
vezetGségével. Ezaltal érteslinénk a korok életében tortént eseményekrél, valaszt tudndnk adni a
kérdéseikre és mint ember is kozelebb kerlilnénk hozzajuk.

GSZK

A Gépész Szakkollégium mikodését, szabdlyzatat teljesen meg kell reformdlni. Mindannyiunk érdeke
egy jol m(ikods, gazdasagilag fenntarthatd szakkollégiumi koncepcid létrehozdsa, ami a mindsit6é
bizottsdg igényeit is kielégiti. A SzakosztalyvezetGi Ulésen az elmult hdnapokban igyekeztek egy Uj
SZMSZ megalkotasara, azonban ugy gondolom, nekink is feladatunk segiteni Gket. Erre tobb stratégiai
bizottsagi Ulést szeretnék tartani, amik eredményeképp olyan koncepcidkat tudunk mutatni a
szakosztalyok vezetSinek, amik pozitiv hatassal lesznek a m(ikodés kialakitasara.

Kapcsolat a Kar vezetdivel

A Hallgatéi Képviselet a Kar vezetGinek tdmogatdsa nélkil nem tudna eredményesen mikodni.
Fontosnak tartom a dékani vezetéssel a jo kapcsolat fenntartdsat, hiszen az 6 segitségtikkel tudjuk
megkonnyiteni a hallgatdk életét, elérébb vinni a Kar miikodését.

A tanszékvezetbkkel vald egylttmiikodés eredménye a jobb oktatas, a hallgatdk érdekeinek magasabb
szint( képviselete. igy a tanszékvezetSkkel vald kapcsolattartast is kiemelt feladatként kezelném.

Osszefoglalas

Osszességében, ahogy fentebb kifejtettem, minden teriileten van hova fejlédniink. Ez azonban csak
ugy valdsithatd meg, ha megfelel§ a GHK belsé mlkodése. Nagy izgalommal és motivacidval varom az
el6ttiink allé egy évet. Remélem, hogy sikerll a kitlizott feladatokat megvaldsitani és ismét egy
eredményes tanévet zarni.

Kérem a Tisztelt Képvisel6ket, hogy amennyiben alkalmasnak taldlnak az elndki pozicié betdltésére,
szavazatukkal tdmogassanak, hogy kdzosen tudjuk megvaldsitani az emlitett célokat.

Budapest, 2018. szeptember 20. Toth Amanda



