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Bemutatkozas

Richter Kristéf vagyok a gépészmérnoki kar hallgatdja, ahol gépgydrtastechnoldgia
specializacién folytatom tanulmanyaimat.

Fiatal korom 6ta aktiv kozosségi életet élek, mar altalanos és kozépiskoldban is részt
vettem a didkonkormanyzat munkajaban, illetve az iskolai kozosség szervezésében.
Nagy figyelmet forditottam arra, hogy kilonb6z6 csoportok szandékait
O0sszehangoljam és minél eredményesebben képviseljem didktarsaim érdekeit az
intézmény vezetGi felé. A kozosség szervezés mellett a sportra is jelent6s szerepet
jatszott az életemben. Tobb mint 10 évig versenyszer(ien roplabdaztam, fiatalabb
éveimben igazolt jatékosként, kés6bb a gimnaziumi csapatban. Itt aktiv szerepet
vallaltam az akkor tobb éve gyengén és sikertelentil m(ikddd csapat Ujjaszervezésében,
majd ezt kovetéen csapat kapitanyaként tobb orszagos bajnoksagban jelent6s
sikereket értlink el csapatommal.

A sporttevékenységem alatt elsajatitott aldzat, kitartas és kollektiv gondolkoddsmaéd
jelentésen meghatdrozta a személyiségemet. Kialakult bennem egy olyan torekvés,
hogy egy csapaton belil minél jobb légkort teremtsek, minél hatékonyabb
munkavégzésre Osszpontositsak. Mindemellett torekszem arra, hogy az egyének se
szoruljanak hattérbe.

Ezen attitlddel kezdtem meg egyetemi palyafutdsomat, ahol fontosnak éreztem, hogy
tanulmanyi kotelezettségeim mellett aktivan kivegyem a részem a kari kozosségi
életbdl, tovabba kezdetektsl célom volt annak szervezésében is szerepet vallalni.

Erre irdnyuld torekvéseimnek megfelel keretet adott a Kari Rendezvény Bizottsag,
melynek munkdjaba mar els6évesként bekapcsolddtam. Az itt eltoltott két év alatt
rengeteg tapasztalatot szereztem, fejlesztettem kommunikacios készségemet, illetve
sikerllt megtapasztalnom a csapatmunka tovabbi el6nyeit és fontossagat, mely
kés6bbi tevékenységeim soran iranymutatdva valt szdmomra.

Emellett a rendezvények megszervezése soran alkalmam nyilt belelatni az egyetemi
szervek bels6é miikodésébe, mely szintén nagyban hozzdjarult kés6bbi képviseleti
tevékenységem sikeréhez.
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Eddigi HK-s tevekénységeim

2018 Gszén jelentkeztem Hallgatdi Képvisel6nek, ahol korabbi feladataimat Uj szintre
emelve vetettem bele magam a Rendezvény Bizottsag, a Gazdasdg Bizottsag, illetve a
Szponzor Csoport éppen folyd projektjeibe. 2019 6szét6l, masodik képviselsi ciklusom
alatt a korabban felsorolt bizottsagok vezet8jeként tevékenykedem a képviseletben. A
Rendezvény Bizottsagban betoltott bizottsagvezetSi posztnak hdla egyuttal a Kari
Rendezvény Bizottsag vezetdje is voltam a 2020-as évben.

Fent emlitett pozicidim jévoltabol f6szervez6ként jelen voltam tébb Golyataborban és
regisztraciés heti programokon, Gélyabdlon, SLIP-en, Kultdrhéten, Kdrman napon,
Harmadolo esten, illetve GyUrlavato Balon. Tovabba aktivan részt vettem a 2018-as és
2019-es egyetemi Nyiltnapok, illetve az Educatio kiallitdsok szervezésében is.

Ezen rendezvények elGkésziiletei és lebonyolitasa alatt szamtalanszor
bebizonyosodott, hogy nem riadok vissza a vart és varatlan kihivasoktdl, a feladatokat
és problémakat legjobb tudasom szerint gyorsan, hatékonyan és kreativan meg tudom
oldani. A rendezvények megszervezése mellett mind a kiilsé bizottsag, mind a belsé
bizottsag fejlesztésére nagy hangsulyt fektettem. A gyors és nagymértékd cserélédés
ellenére sikerilt biztositani a Kari Rendezvény Bizottsag, illetve a Rendezvény bizottsag
utanpotlasat, és a megfelel6 tudasatadast.

A kordbban javarészt egy személlyel m(ikodé Gazdasagi Bizottsag, allandd tagjainak a
szamat harom fére emeltem, mellyel stabilizalédott a mikodés, gordiilékenyebbé és
hatékonyabbd valt a munka. Ezeknek koszonhetbéen felszabadult kell6 id6 és
kreativitas a folyamatok fejlesztésére, és az utanpotlasképzésre is.

Az elmult ciklusban a kordbban megszerzett vezetGi készségeimet, illetve
rendezvények alatt megtanult gyors és hatékony probléma megoldas készségét a
képviselet elnokeként kamatoztattam. Ez id6 alatt minden erémmel azon dolgoztam,
hogy a virushelyzet adta 0j kihivasokkal szemben a lehet6 leghatékonyabban lépjlnk
fel, igy biztositva a zokkenémentes érdekképviseletet, tovabba a minden téren vald
segitségnyujtast a gépész hallgatdk szamara.

A képviseletben végzett eddigi tevékenységem alatt, jo kapcsolatot sikeriilt kiépitenem
a kari vezetéssel, a kar oktatoival és hallgatdival, kils6 partnerekkel, az egyetemi
hattérszervezetek rendszerével és munkatdrsaival, illetve az Egyetemi Hallgatdi
Képviselettel. Mindemellett ismeretségekre tettem szert a karon muikodé legtobb
ontevékeny kor tagjaival is. Az igy kialakult kapcsolati t6két tovabbra is szeretném a
hallgatdi képviseleti munka javitasara és a gépész kozosség javara forditani.

Telefon: 06/30 747-3759
e-mail: info@ghk.bme.hu ® web: ghk.bme.hu
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Motivacio

Jelen pdlyazat megirasara szdmos dolog jelentett szamomra motivaciot, melyeket az
alabbiakban részletesen ki is fejtenék.

Egyrészt hallgatoi képviselGi tevékenységem csucspontjat jelentette, hogy az elmult
egy évben hallgatétarsaimat a kari képviselet legmagasabb szintjén tudtam képviselni,
ezzel kamatoztatva eddig megszerzett tudasomat. Azonban egy év kevés id6 arra, hogy
igazi valtozdsokat lehessen elérni, igy a kovetkez6 ciklusban, mar tapasztalt elndkként
kivanom tovabb emelni a képviselet zaszlajat a siker csucsa felé.

Masrészt szeretném, ha az altalam vélt hibakat az uj képviselettel k6zosen dolgozva
kijavitanank, az eddig kiakndzatlan lehet6ségeket pedig kihasznalnank.

Nem utolsé sorban pedig szeretném munkdmmal visszaadni a k6zdsségnek mindazt,
amit az évek sordan szamomra adott mind tanulmanyi, mind szocidlis téren.

Célom a képviseleten belili motivalod légkor kialakitasa, ahol a képvisel6k 6rommel és
egymast segitve jutnak el egy probléma megolddsahoz vagy a feladatok elvégzéséhez.
Elnokségi tevékenységemmel szeretném elérni, ha GHK egyként torekedne a folytonos
javulas és megujulds felé, és mindenki magdénak érezné mottémat mely a kdvetkez6:

»A jo nem elég, nekiink a tokéletes kell!”

Gépészmérnoki Kar Telefon: 06/30 747-3759
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IV. Altalanos tervek

Az elmult egy év alatt a virushelyzet altal elénk tdmasztott Uj kihivasok és nehézségek
minden erénk és energia befektetéslink ellenére negativan érintették a képviselet
kozbsségét és annak strukturdjat. Mindemelett a korabbi évek tendencidja folytatddni
latszik, a tapasztalt képvisel6k lassan elhagyjak a Képviseletet, ennek kdszénhetben
évrél évre a kevesebb tapasztalattal rendelkezd hallgatéknak kell ellatniuk feladataik,
a kordbbi magas szinvonal megtartdsa mellett. Ez olykor a képviseleten belll egyes
emberek leterheltségéhez és belsé feszlltségekhez vezet.

Ez a figyelem fokuszat az utdnpdtlasképzésrdl és a megfelelS tudasatadasrdl kizarélag
a napi teenddk megfelel§ ellatasara helyezi.

Véleményem szerint az elnokség feladata ezen folyamatok megforditdsa, a képvisel6k
motivaldsa és a belsé kommunikacié fejlesztése.

A célom, hogy a pandémia miatt kialakult tertletenként j6I m(ikod6é azonban ezek
kozott idénként hidnyos kommunikdaciéval rendelkezé képviselet Ujra egy teljesen
egységes dinamikus, kifelé jol prezentalhatd arculattal rendelkez6, belsé
feszlltségektSl mentes stabil szervezetté véljon, ahol minden képviseld jél érzi magat
és munkdjaval szivesen jarul hozza a kozos célok eléréhez.

A fent megfogalmazott célok elérése érdekében harom pontot emelnék ki, melyben
fontosnak latom az el6relépés és kilonféle valtozdsok sziikségét.

1. Kiils6 kommunikacid, egységes arculat

Ezt a terliletet négy, jol elkilonithetd részegységre lehet bontani, melyeket az
aldbbiakban részletezek, az esetleg felmeriilt problémadkra, valamint a fejlesztésiikre
kiilon-kilon javitasi lehetGségeket javaslok.

Kapcsolat a kari vezetéssel

A hallgatdi érdekképviseleti feladatok nagy része az akadémiai oldallal szemben
tdmasztott elvarasaink, illetve érdekltkoztetések 6sszességén alapul.

Ezen feladatok ellatasat, megkdnnyiti és gordiilékenyebbé teszi a kari vezetéssel apolt
jo viszony.

A korabbi évek soran. de kiilonosen az elmult ciklusban, elnokként a kvazi napi szintl
jo és gordiilékeny kommunikacio sikerilt a kari vezetéssel j6 kapcsolatot kiépitenem
Ezt a szeretném megdrizni, alkalmanként még tovabb emelni.

Kapcsolat a hallgatokkal

Masodik fontos terilet, ahol a Képviseletnek jél kell prezentalnia 6nmagat, az a
hallgatékkal valé kommunikacié mind online, mind személyes formaban. Ennek
érdekében a PR bizottsagunk teljes megujulason esett at. Ezen folyamatokat a
palydzatom sordn részletezni fogom.

Gépészmérnoki Kar Telefon: 06/30 747-3759
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Kapcsolat az egyetemi fels6bb szervezettekkel

Egyetemiink rendszere kimondottan bonyolult és szovevényes halét alkot. Az ezen valé
kiigazodas nem kénny(. Az elmult évek alatt - kiilonosképpen elndki ciklusom soran -
sikerilt jél megismernem az egyetemi fels6bb szervezeteket, felépitésiiket
mUikodésiiket, mindemelett jo kapcsolatot dpolok néhdnyuk vezetbjével is.

A kovetkez6 évben amennyiben a Képviselet elndkének valaszt, minden erémmel azon
leszek, hogy ezt a kapcsolati t6két a lehet6 leginkabb a Gépészmérnoki Kar javara
forditsam.

Minden er6mmel azon leszek, hogy az EHK-val és az ahhoz tartozé hattérszervezetekkel
egylttmUkodve olyan kolcsonosen elényds mikodést alakitsunk ki, amely
inkubatorkdzegként hat ki a gépészkari hallgatdk helyzetének, valamint a gépész
kdzosségnek a tovabbi fejlédéséhez.

Kapcsolattartas az ontevékeny kérokkel

A hallgatéi képviselet véleményem szerint legnagyobb fejlesztéseket igényl6 terllete
az Ontevékeny korokkel dpolt j6 kapcsolat kiépitése, a kz6s munka megalapozasa, a
vélt és valds konfliktusok felolddasa.

Ezen terlleten sajnos évek 6ta nem tortént valds elSrelépés, a kezdeti lendilet mindkét
oldal viszonylagos passzivitdsa miatt megtort. A terlet fejlédését a pandémia tovabb
hatraltatta, viszonylagos el6re lepések mellett sajnos csak stagnalds volt elkdnyvelhetd.
Amennyiben a Képviselet bizalmat szavaz nekem, elnokként kiemelt feladatomnak
tekinteném ennek a terililetnek tovabbi erGsitését. Az ontevékeny kori kapcsolattartéd
poziciét a jelenlegitél eltér6en tobb f6 [atnd el parhuzamosan, elkeriilve a
leterheltséget. A munkdjukat személyesen felligyelném, hogy a kapcsolat a javulds
utjara léphessen és egylttes munkaval tudjuk még magasabb szintre emelni a gépész
kozosségi életet.

2. Bels6 kommunikacio és szervezettség

Véleményem szerint a Képviselet legnagyobb hibdja tovabbra is a nem kielégit6
minGségl belsé kommunikacio, illetve az ebbdl fakadod aranytalan feladatmegoszlas.
Ez a bizottsagok kozott, bizottsagok és az elntkség kozott, illetve bizottsagokon beliil
is el6fordul, bar utdbbi itt annyira nem gyakori. Ezen a terlileten elGrelépést csak kis
mértékben sikerlt elérnlink az el6z6 éves tavolléti helyzet okozta nehézségek miatt.
A képvisel6k kozotti kapcsolat minimalisan gyenglilt a tavolsag okozta akadalyok miatt.
Ezen problémak fenndllasat a feladatok és feladatkorok pontosabb definidlasaval és
megfelel6 rendszerezésével feloldhatjuk. EInokként a jov6ben erre kilonos figyelmet
kell forditani.

Meglatdsom szerint a meglévé kommunikdcids fellleteink megfelel6 mindségli és
mennyiségl hasznalatdval a probléma koénnyen és gyorsan orvosolhaté. Ebben
nagyban szeretnék tamaszkodni leendé alelnékeimre, akik kivalasztasakor kiemelked6
hangsulyt fogok fektetni arra, hogy ezen teriletekre megfelel6 ralatassal
rendelkezzenek.

Gépészmérnoki Kar Telefon: 06/30 747-3759
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3. Utanpotlas képzés

Harmadik legfontosabb teriilet melyen fent kell tartanunk a toretlen lendiletet, az az
utanpotlasképzés. A nagymérték fluktudcié miatt, tovdbbra is mind mennyiségi, mind
mindségi ugrasra lesz sziksége a Képviseletnek. Ezt néhany éve eredményesen
m(ikdd6 Golyatandcs intézményét megtartva, és azt tokéletesitve és tovabbfejlesztve
szeretném elérni.

Mindemellett tovdbbra is lehetfséget kivanok teremteni a fels6bb éves hallgatdk
képviseletbe valé bevonzasara, ezaltal szinesitve a képviselet Osszetételét és ezen
keresztil kollektiv [atasmadjat.

V. Teriiletek

Végiil, de nem utolsé sorban részletezném teriletenként specifikus terveimet és
meglatasaimat. Az itt kiemelt gondolatok a fent emlitettekkel parhuzamosan vagy
azokat kiegészitve szintén nagyban hozzajarulndnak véleményem szerint egy jol
mkodé GHK megalakuldsahoz.

EHK

A kari érdekeket tekintetében mindenképpen elé6nydsnek mondhatd, hogy az EHK-ban
feladatot ellaté delegéltjaink a HOK rendszert, minden al- és hattérszervezetével
egyltt jol ismerik. Ezen tudas birtokdban megfelel6en tudjak képviselni a kari
érdekeket és relevans munkat tudnak végezni az egyetemi képviseleten belll.
Szeretnék tovabbra is olyan képvisel6ket delegdlni, akik magas szintl szakmai
tudasukkal stabil elvrendszeriikkel és értékrendjiikkel hozza tudnak jarulni az Ujonnan
feldlld EHK megfelel§, gordiilékeny m(ikodéséhez. Szeretném, ha a kari képviselettel
vald viszonyuk tovabbra is ilyen kozeli maradna és ha tovabbra is ilyen szintl
rendszerességgel és alapossaggal folytatndk a KHK tajékoztatasat.

Tanulmanyi Bizottsag

Véleményem szerint ezen a terlileten jelenleg is kivdld embereink dolgoznak, a
kovetkez6 évben is szamitok kiemelked6 munkdjukra és alapos szabdlyzatismeretikre.
A feladatok Osszetettsége miatt nagy hangsulyt kell fektetni a megfelel6 utdnpétlas
képzésre a Bizottsag hosszutavu stabil mikodésének biztositasa érdekében.
Rengeteg tanulmanyi levél és kérvény is beérkezik a Képviselethez, ezért kiemelten
szilkséges, ezek megfelel6 rendszerezése és a Bizottsag tagjai kozotti aranyos
felosztdsa.
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Kollégiumi Bizottsag

Jelenleg is fejlesztés alatt van a KEFIR rendszer egy Ujabb verzidja, melyben a f6bb
modulok mar viszonylag zokkenémentesen hasznalhatdak, azonban kisebb problémak
szoktak adddni, melyeket orvosolnunk kell. A mddositdsokat, esetleges hibakat
tovabbitanunk kell a fejleszt6knek és a fejlesztési folyamatot véleményezniink kell.
Tovabbi funkcidkat lehetne belevinni, amivel hatékonyabbak lennénk.

A bizottsagvezet6 kollégiumi pdlyazasi és koltozési id6szakokban vald leterheltségét,
fel kell oldani. Az altalam tervezett elndkséggel azon leszlink, hogy a bizottsagvezet6t
segitve ez probléma minél hamarabb és hatékonyan megoldasra keriiljon, egy valéban
jol m(ikodé tobb fés Kollégiumi Bizottsag képében.

Osztondijak és Szocialis ligyek

Az 6sztondijak és a szocidlis palyazatok birdlasanal, valamint az 6sztondij osztasi elvek
meghatdrozasanal a problémdk egy jelentls része kiviil esik a hataskorinkon.
Tovabbra is szeretném megtartani az eddigi elveinket, amelyek szerint a normativa
maximalis 0sszegét, amit a tanulmanyi 6sztondijra lehet forditani, azt arra is forditsuk,
viszont egyetemi korlatozasok miatt még igy is nehéz megtalalni az egyensulyt az
Osztondijra jogosultak szama és az 6sztondij 6sszege kozott.

Ennek ellenére a terilet fejlesztésére hatalmast hangsulyt fektettlink az el6z6 évben.
A munkdba a teljes gépészkari hallgatéi kozosséget bevonva, a Képviseleten beliil
human er6forrast dtcsoportositva dolgozunk az 6sztondijrendszer teljes atdolgozasan.
Ez a folyamat a fentebb emlitett tényez6k miatt lassu, azonban a torekvés tovabbra is
lankadatlan, és a jovében is kiemelt projektként kivanom kezelni.

Tovabba nagy feladat lesz a Bizottsag szamara a kovetkez6 referens és bizottsagvezetd
képzése, melyben szintén szerepet vallalna az altalam vizionalt joévé évi elndkség.

Szocidlis palyazatok terén a kovetkezé év feladata a MUEPER rendszerre valé attérés
tanulsagainak levonasa, a rendszer, valamint azt ezt korilolel6 bizottsagi
infrastruktura stabilizaldsa és tovabbfejlesztése lesz.

Ezen felll tovdbbra is nagy hangsulyt kell fektetnlink a palydzatok megfelel6
elbiralasdara mivel, sok hallgatd tanulmanyait és megélhetését segitik elS. Koziillik
sokan nem engedhetnék meg maguknak a fels6oktatasban vald részvételt ezen
Osztondij nélkil. Az elkévetkezendbkben is kiemelt figyelmet kell szentelni a birdlok
tovabbképzésére és a biralék szamanak novelésére. Tobb szaz palydzat érkezik be
minden félévben a gépészkarra, ezek megfelel§ elbiralasdhoz elengedhetetlen jdl
felkésziilt birdldi csapattal rendelkezni, hogy a palyazék id6ben értesitést kapjanak a
hidnyossagokral.

Gépészmérnoki Kar Telefon: 06/30 747-3759

Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem ;G'—”"‘g 1111 Budapest, Irinyi J6zsef utca 1-17.
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Rendezvény

Az évek soran ezen a terileten kialakult egy Osszeszokott és kompetens egyetemi
szinten elismert csapat a rendezvények megszervezésére, az G segitséglikkel
z6kken6mentes volt minden eddigi kari, illetve esetenként Osszegyetemi esemény
lebonyolitasa. Ezen a terlleten az utanpétlas biztositasa is megoldott igy a jelenlegi
rendszer javitasa és tovabbfejlesztése a cél, mind a Rendezvény Bizottsagban mind a
Kari Rendezvény Bizottsagban.

Gazdasag

A kovetkez6 évben a gazdasagi csapat, els6dleges célja a meglévd feladatok megfelel§
ellatasa, alkalmazkodas a vdltozas alatt dtmend egyetemi gazdasdgi rendszer altal
elénk tart kihivasokhoz. Tovdbba bizonyos téren természetesen belsé
tovabbfejlesztése és megujulasra is szlikség lesz.

Ezen folyamatokhoz szerencsére mind a tudasbazis és tapasztalat mind az utanpétlas
jelen van a képviseletben, igy egy konnyen vehet6 akaddlynak igérkezik.

Szeretném, ha a rendezvényeink anyagi tdmogatottsdgat kilsé cégek altal novelni
tudndnk, valamint olyan tamogatdkat is szeretnék bevonzani a Karra, amelyek nem
kifejezetten esemény specifikus megjelenéssel rendelkeznek, hanem dallandd
tdmogatdként jarulnak hozza a kari kozélet szinvonaldnak javitdsahoz. Ennek a célnak
a megvaldsitasara tovabb miikddtetném a szponzor csoportot, azonban a kordbbiaknal
nagyobb hangsulyt fektetve a tagok képzésére, és onfejlesztésére.

Mindezek mellett szeretném Uj alapokra helyezni a karon m(ikodé 6ntevékeny kérok
tdmogatasi rendszerét, akar az ontevékeny korok bevonasaval is, hogy egyiitt egy
mindenki szamara elényos rendszert alakithassunk ki.

PR Bizottsag

Palydzatomban mar t6bbszor is hivatkoztam erre a bizottsagra. A kordbbi években
meglatasom szerint ez a terilet nem volt megfelel6en kiaknazva és elhanyagolt
szerepet toltott be a képviselet életében.

Az elmult évben a bizottsdgi mikodés teljes atdolgozasa ment végbe, a
bizottsagvezetd altal vezetett teljes szemléletvaltas, illetve megujulas illetve minGség
beli ugras kovetkezett be a kiils6 kommunikacié a teriiletén. Online felileteink
latogatottsaga szignifikdns novekedést mutatnak, melyet immaron monitorozni is
tudunk, mely partnereink szamara még vonzdbbd teszi Gket egy esetleges
egylttmUikodés soran.

A jelentGs javulas ellenére, a teriilet tovabbra is rejteget kiaknazatlan eréforrasokat,

melyek hasznositasa és kiakndzasa a kovetkezs év nagy céljai kozé tartozik.

Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem N\EHi</ 1111 Budapest, Irinyi J6zsef utca 1-17.
Gépészmérnoki Kar @2 Telefon: 06/30 747-3759
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Osszegzés

Osszességében, ahogy fentebb kifejtettem, rengeteg munka all még el6ttiink. Sok
terlileten van hova fejlédniink. Ez azonban csak ugy valésithaté meg, ha a Képviselet
minden tagja elkotelezett az Uigy irant. EIndkként minden erémmel azon leszek, hogy
ennek a feltételei biztositva legyenek, és a folyamatok élén egy jol Gsszeszokott
elndkség alljon irdnymutatdként.

Nagy izgalommal és motivacidval varom az el6ttiink allé ujabb egy évet. Remélem,
hogy sikeril a kitlizott feladatokat megvaldsitani és ismét egy eredményes tanévet
zarni.

Kérem a tisztelt Képvisel6ket, hogy amennyiben alkalmasnak taldlnak az elndki pozicié
betoltésére, szavazatukkal tdmogassanak, hogy kozosen tudjuk megvalésitani az
emlitett célokat, és egyltt tudjunk tenni a 150 éves gépész kozO0sség Osszetartdsaért
és fejlesztéséért.

Telefon: 06/30 747-3759
e-mail: info@ghk.bme.hu ® web: ghk.bme.hu

Gépészmérnoki Kar
Gépészkari Hallgatéi Képviselet
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